GRIGLIA DI OSSERVAZIONE DEI LIVELLI DI PADRONANZA DELLA COMPETENZA CHIAVE: COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE

COMPETENZA

CHIAVE DI
RIFERIMENTO

CRITERI
EVIDENZE

DESCRITTORI E LIVELLI DI PADRONANZA

COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE

(interagire in modo collaborativi, partecipativo e costruttivo nel gruppo

rispettando il punto di vista altrui e contribuendo all’apprendimento comune e alla

realizzazione delle attivita collettive.)

Collabora all’elaborazione
delle regole di classe e le
rispetta

Partecipa attivamente alle
attivita formali e non formali,
senza escludere alcuno dalla
conversazione o dalle attivita

In un gruppo, fa proposte che
tengano conto anche delle
opinioni ed esigenze degli
altri

Assume le conseguenze dei
propri comportamenti, senza
accampare giustificazioni
dipendenti da fattori esterni.

Iniziale

Base (6)

Intermedio (7/8)

Avanzato (9/10)

Rispetta generalmente le regole
interne della classe.

E’ disponibile a socializzare
alcune esperienze nel piccolo

gruppo.

Con I’aiuto dell’insegnante cerca
di gestire in modo positivo i
diversi punti di vista.

Con I’aiuto dell’insegnante
incomincia ad assumere
atteggiamenti di riflessione sul
proprio comportamento

Rispetta le regole della classe e
dell’istituto.

Interagisce in modo
collaborativo  nel piccolo

gruppo.

Generalmente rispetta i diversi
punti di vista e i ruoli altrui.

Incomincia ad assumere
atteggiamenti di riflessio-ne su
eventuali comporta-menti
difformi e sul proprio
comportamento.

Comprende e condivide le
regole stabilite e le rispetta.

Coopera e si rende disponibile
con i compagni al
raggiungimento di un obiettivo
comune.

Ascolta i compagni tenendo
conto dei loro punti di vista e i
ruoli altrui.

Assume atteggiamenti di
riflessione su eventuali
comportamenti difformi e sul
proprio comportamen-to;
accetta con equilibrio le
conseguenze delle proprie
azioni.

Comprende e condivide le regole
stabilite comportandosi in maniera
adeguata al contesto; modifica la
propria condotta.

Si impegna con responsabilita nel
lavoro e nella vita scolastica,
collabora costruttivamente con
adulti e compagni.Assume
iniziative personali e presta aiuto a
chi ne ha bisogno.

Argomenta con correttezza le
proprie ragioni e tiene conto di
quelle altrui.

Richiama alle regole nel caso non
vengano rispettate; accetta
responsabilmente le conseguenze
delle proprie azioni
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