GRIGLIA DI OSSERVAZIONE DEI LIVELLI DI PADRONANZA DELLA COMPETENZA CHIAVE : SPIRITO DI IMPRENDITORIALITA’

CRITERI
EVIDENZE

COMPETENZA
CHIAVE DI
RIFERIMENTO

DESCRITTORI E LIVELLI DI PADRONANZA

Prende decisioni,
singolarmente e/o
condivise da un gruppo
Coordina I’attivita

Progetta un percorso
operativo e lo ristruttura
in base a problematiche
insorte, trovando nuove
strategie risolutive.

Valuta tempi, strumenti e
risorse rispetto a un
compito assegnato.

SPIRITO DI IMPRENDITORIALITA’

Sa autovalutarsi,
riflettendo sul percorso
svolto.

Iniziale

Base

Intermedio

Avanzato

Guidato, assume in modo
responsabile i ruoli che gli
sono stati assegnati nel lavoro
e nel gruppo.

Guidato/a, applica in
situazioni note procedure
operative che seguono schemi
di riferimento dati.

Assume in modo
responsabile i ruoli che gli
sono stati assegnati nel
lavoro e nel gruppo.
Prende qualche iniziative
personali nel lavoro in
situazioni semplici.

Applica procedure
operative, individuando
semplici strategie di lavoro
in base ai vincoli, alle
possibilita e a schemi di
riferimento conosciuti.

Sa valutare, con qualche
suggerimento, gli aspetti
positivi e negativi di alcune
scelte.

Assume iniziative personali
nel lavoro e nel gruppo ed &
sempre disponibile al
confronto.

Utilizza le proprie risorse
per predisporre un piano di
lavoro; sceglie, attraverso
una sequenza ordinata di
procedimenti logici,
strategie risolutive anche in
riferimento a contesti non
noti e ne valuta vincoli e
possibilita; organizza le
tappe del percorso anche per
guanto riguarda la gestione
dei tempi e verifica i
risultati raggiunti. Ipotizza
miglioramenti.

Assume iniziative personali
pertinenti nel lavoro e nel
gruppo e presta aiuto a chi ne
ha bisogno. Valuta aspetti
positivi e negativi di scelte
diverse e le possibili
conseguenze.

Elabora progetti fissando gli
obiettivi, pianificando in modo
consapevole e originale il
percorso e le strategie, anche in
riferimento alla gestione di
tempi e risorse. Verifica i
risultati raggiunti e predispone
gli eventuali correttori.

Descrittori riferiti al n.9 del profilo di competenze della scheda di certificazione
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