
 

 

 
 Prot. 6255/VI                      Montesilvano, 20/06/2023 

   

Al personale Ata  
  Assistenti amm.vi dell’I.C Silone Montesilvano 

                Al Sito Web sezione dedicata 
Atti 

Dsga 
 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE PERSONALE ATA – profilo Assistenti amministrativi da utilizzare 
nell’ambito del Progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 
– Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’U.E. – Next Generation EU 

Titolo progetto: “Top class (Teaching Operative Programme) for Hi Teach” – 
Codice Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-13393   
CUP: E74D22004980006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche  
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165  
VISTO il DPR del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 
l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione” 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018  
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio 
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, 
Euratom) n. 966/2012;  
VISTO regolamento (UE) 12/02/2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento 
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo 
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 
14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle 
scuole”;  
VISTO il Decreto Ministeriale del 14 giugno 2022 n. 161 recante “Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della 
linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea 
– Next Generation EU”;  



 

 

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche per 
l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 3.2 del PNRR: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori;  
PRESO ATTO che dall’allegato 1 del D.M.n.218 del 08.08.2022 risulta assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 
186.576,95 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 3.2 Scuola4.0 Azione 1 – Next Generation Classrooms 
VISTO l’Avviso pubblico prot. AOODGABMI/84750 del 10/10/2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: 
Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico per la 
presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di percorsi nazionali di formazione alla transizione digitale in 
favore del personale scolastico, erogati con modalità e strumenti innovativi, nell’ambito dei “progetti in essere” del 
PNRR, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli OO.CC. competenti; 
VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal CdI con delibera n. 2 verbale n. 8 del 9 febbraio 2023  
VISTA la propria Determina di Assunzione in Bilancio del finanziamento autorizzato, prot.n. 5091 del 09/05/2023  
VISTO il Progetto presentato da questo Istituto prot.2129-27/02/23, inoltrato con prot.2131-27/02/23 - cod. 13393.0;  
PRESO ATTO dell’accordo di concessione prot. 2130 del 27/02/2023 firmato dal Dirigente Scolastico in qualità di 
responsabile legale dell’I.C. “Silone” di Montesilvano, dall’unità di missione e dal Ministero dell’Istruzione;  
CONSIDERATO che per l’investimento 3.2 Azione 1 Next Generation Classroom è stato generato il CUP 
E74D22004980006 e inserito in piattaforma FUTURA 
VISTE le delibere di adesione e di approvazione del progetto del collegio docenti n. 3 del 12 /12/22 e del Consiglio di 
Istituto n. 4 del 16/12/2022;  
VISTO il D. Lgs. n. 50/2016 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP - responsabile unico del procedimento negli 
appalti, nelle concessioni e nelle forniture;  
VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 4.0. circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno, 
coinvolto nella gestione dei progetti PNRR e in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili 
nella voce dei costi di progettazione;  
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai 
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da 
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;  
VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022  
CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione delle procedure finalizzate al 
raggiungimento degli obiettivi” è una attività strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del 
progetto  
DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario nè nei compiti istituzionali del 
personale ATA  
RITENUTO di dovere assegnare degli incarichi relativi allo svolgimento di attività operative strumentali da effettuarsi al 
di fuori dell’orario di servizio, finalizzate unicamente alla realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate 
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletati in maniera specifica per assicurare le 
condizioni di realizzazione del medesimo progetto; 
RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di attività operative strumentali alla gestione delle procedure 
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi e all’allestimento degli ambienti a titolo oneroso, nelle forme e nei modi 
declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui all’oggetto  



 

 

VISTA la Determina Dirigenziale prot.  5791 del 06/06/2023  per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento 
incarichi individuali al personale ATA – profilo Assistenti amministrativi da utilizzare nell’ambito del Progetto 

COMUNICA 

Che è aperta la selezione volta ad individuare le figure professionali, come di seguito specificate, destinate allo 
svolgimento di attività operative e strumentali finalizzate alla realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente 
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare 
le condizioni di realizzazione del medesimo progetto: 

n. 5 assistenti amministrativi per 

- protocollare e pubblicare gli atti relativi al progetto sul sito web dell’istituzione scolastica, all’albo online e nella 
sezione Amministrazione Trasparente e provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale, in originale e non, 
per la corretta esecuzione delle procedure.  

- supportare DS, DSGA, nella gestione dei rapporti con le aziende, con i tecnici e con il personale coinvolto a qualunque 
titolo ivi compresi i contratti per forniture e servizi, alla verifica documentale inerente gli obblighi previsti dal codice 
degli appalti in materia di aggiudicazione di forniture;  verificare la validità del DURC dei fornitori e saper gestire in 
autonomia l’acquisizione del CIG ordinario sulla piattaforma SIMOG;  verificare, gestire e archiviare il flusso di 
informazioni relative al Progetto. 

- supportare DS e DSGA nella fase di predisposizione avvisi di selezione, nomine del personale docente e ata, nell’ 
istruttoria dei cedolini  

- supportare nella liquidazioni dei compensi al personale docente e ata e nella lavorazione delle pratiche conseguenti 
(fiscali, contributive, anagrafe…) gestione e archiviazione di tutti i flussi documentali relativi, supportare DS e DSGA nella 
fase di rendicontazione 

- Supporto nella gestione dei dispositivi digitali in collaborazione con l’assistente tecnico, sistemazione negli ambienti 
dedicati e/o consegna alle famiglie di dispositivi in comodato d’uso  

Il reclutamento avverrà tra coloro che avranno dato la disponibilità, tenendo conto dell’organizzazione del lavoro, delle 
competenze necessarie per profilo, in funzione delle specificità e delle necessità di impiego dei diversi profili ATA 
ravvisate nel singolo progetto e comunque nel rispetto dei principi di trasparenza, rotazione e pari opportunità; 

Art. 1 Requisiti minimi di accesso 
 Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:  
• abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;   
• abbiano il godimento dei diritti civili e politici;   
• non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
• non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;   
• non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
• non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  
• non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano 
a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  
• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 
dell’incarico;  
• risultano essere dipendenti dell’Istituto.  



 

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 
motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche 
circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.   

TITOLI VALUTABILI PUNTI 
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado 4 
Altro diploma di scuola secondaria di II grado 2 
Diploma di Laurea 3 
Incarichi di collaborazione con Dsga (incarichi di sostituto 
Dsga) max 60 mesi 

1 per ogni mese 

Seconda posizione economica  3 
Beneficiario art. 7 2 
Incarico specifico (max n. 5) 1 
Attività svolta in progetti PON/POR (max 4 esperienze)  2 per ogni esperienza 
Certificazione ECDL o altre certificazioni simili  4 

 

Art. 2 Affidamento incarico  

Le ore saranno distribuite tra le figure richieste come di seguito indicato: 

Personale Tipo di attività di supporto da svolgere Max ore 
1 Assistente amministrativo Bandi, contratti, Fatturazione, documentazione e controlli 

aziende 
80 

1 Assistente amministrativo Rendicontazione, istruttoria cedolini, Anagrafe e pratiche fiscali 
e contributive 

80 

1 Assistente amministrativo Nomine e Liquidazione cedolini  40 
1 Assistente amministrativo Collaborazione con ass. tecnico per Gestione dispositivi digitali  40 
1 Assistente amministrativo Protocollazione e consegna dispositivi alle famiglie 20 

 
Art. 3 Durata dell’incarico  
L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata dell’intero progetto salvo proroghe autorizzate, a decorrere dalla data di 
sottoscrizione dell’Incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in 
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al personale incaricato, ferma restando 
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennità di sorta, per fatti e/o motivi 
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono l’annullamento dell’attività. 
Articolo 4 – Modalità e termini di presentazione delle candidature  
La domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modello, deve essere presentate esclusivamente brevi 
manu o a mezzo pec, presso l’ufficio protocollo della scuola. 
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 14:00 
del 27/06/2023,  
2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra e non saranno accettate candidature e 
documentazioni inviate con altro mezzo non specificato dal presente bando. In caso di trasmissione della domanda a 



 

 

mezzo posta, l’Istituto non assume responsabilità per eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili 
all’Amministrazione stessa. 
Art. 5 Compenso 
Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso orario lordo 
tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo di cui al CCNL vigente al momento 
della liquidazione e saranno corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi europei all’istituzione 
scolastica, e dopo l’espletamento della necessaria verifica dei risultati.  
Il compenso sarà rapportato alle ore effettivamente svolte e rendicontate in apposito timesheet fino al massimo di ore 
indicate in tabella  
Art. 6 Modalità di selezione:  
Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non saranno tenute in 
considerazione.  
Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate dal Dirigente Scolastico che procederà alla valutazione 
delle domande presentate e a redigere le relative graduatorie. 
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito dell’Istituto, entro il  28/06/2023                
Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni dalla data di 
pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo. 
In caso di parità di punteggio si adotteranno i seguenti criteri: 

1. Candidato più giovane; 
2. Sorteggio. 

Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.  
Articolo 9 – Trattamento dei dati personali  
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:  
Titolare del trattamento dei dati  
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione Scolastica IC. SILONE di Montesilvano, con sede in Montesilvano Via 
San Gottardo, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 
peic828004@pec.istruzione.it 
Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è Lucio Lombardi raggiungibile alla mail 
info@dpolombardi.com. 
Base giuridica del trattamento  
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del 
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.  
Tipi di dati trattati e finalità del trattamento  
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al 
presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai 
soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.  
Obbligo di conferimento dei dati  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento  
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, mediante 
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, 
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.  
Destinatari del trattamento  



 

 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche 
istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.  
Conservazione dei Dati  
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti 
o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati personali, la 
rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al 
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del 
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  
Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto 
dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, 
come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 
79 del Regolamento medesimo.  
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.  
Processo decisionale automatizzato  
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 
4 del Regolamento (UE) 2016/679.  
Articolo 10 – Responsabile del procedimento  
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la Prof.ssa 
Roberta Martorella, in qualità di Dirigente Scolastica, e-mail istituzionale peic828004@istruzione.it  
Articolo 11 – Pubblicizzazione della procedura di selezione  
Il presente Avviso è pubblicato sul sito web di questa Istituzione scolastica www.icsilonemontesilvano.edu.it, nelle 
sezioni amministrazione trasparente e PNRR.  
Articolo 12 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165  
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 
165/2001.  
Articolo 13 – Norme di rinvio  
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 
norme vigenti.  
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione (allegato. A), è pubblicato sul sito web 
della scuola all'indirizzo www.icsilonemontesilvano.edu.it nelle sezioni Amministrazione trasparente e PNRR.  
 

 
Il Dirigente scolastico 

     Prof.ssa Roberta MARTORELLA 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
       ex art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93) 

 
 


